REGULAMIN NABORU OFERT
na najem przestrzeni kawiarniano-gastronomicznej
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Mikotowie, ul. Zwirki i Wigury 2

§1.
Postanowienia ogodlne

Niniejszy regulamin okresla zasady naboru i wyboru oferty na najem przestrzeni
kawiarniano-gastronomicznej znajdujacej sie w Ognisku Pracy Pozaszkolnej
w Mikotowie, ul. Zwirki i Wigury 2.

Nabér ofert nie stanowi przetargu w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
ani ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

Celem naboru jest wybdr najkorzystniejszej oferty spetniajgcej potrzeby placowki
oswiatowej oraz spotecznosci szkolnej.

§2.
Przedmiot naboru

Przedmiotem naboru jest najem lokalu / przestrzeni o powierzchni ok. 20,10 m?,
przeznaczonej na prowadzenie dziatalnos$ci kawiarniano-gastronomiczne;.

Lokal przeznaczony jest do obstugi wychowankéw, ich rodzicéw, pracownikdédw oraz
gosci placéwki, z uwzglednieniem charakteru placéwki oswiatowe;j.

Szczegbtowy opis przestrzeni oraz warunkéw uzytkowania stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

§ 3.
Warunki udziatu w naborze

Oferte moze ztozy¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
prowadzgca lub zamierzajgca prowadzi¢ dziatalnosé gastronomiczna.

Oferent powinien:

1. posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gastronomicznej
lub kawiarnianej lub przedstawi¢ koncepcje jej prowadzenia,

2. zapewni¢ oferte asortymentowg dostosowang do charakteru placowki
oswiatowej,

3. spetnia¢ wymogi sanitarne i BHP wynikajgce z obowigzujgcych przepisow.



3. Placéwka zastrzega sobie prawo do zgdania dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
powyzszych warunkdéw.

§4.
Wymagania dotyczace oferty
1. Oferta powinna zawieraé:
1. dane oferenta (imie i nazwisko / nazwa, adres, dane kontaktowe),
2. proponowang wysokos$¢ czynszu najmu (kwota netto / brutto),
3. opis planowanej dziatalnosci i asortymentu,
4. proponowane godziny otwarcia,
5. informacje o doswiadczeniu w dziatalnosci gastronomicznej,
6. inne elementy uznane przez oferenta za istotne.

2. Oferta powinna by¢ ztozona w formie pisemnej w terminie do dnia 30 stycznia 2026 r.

§ 5.
Kryteria wyboru oferty

1. Przy wyborze oferty placéwka Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Mikotowie bedzie brata
pod uwage w szczegdlnosci:

1. wysokos$é proponowanego czynszu,

2. jakos¢irdznorodnosc oferty gastronomicznej,

3. dostosowanie oferty do potrzeb uczestnikdw zaje¢, pracownikéw i gosci
4. doswiadczenie oferenta,

5. estetyke i organizacje planowanej dziatalnosci.

2. Placowka zastrzega sobie prawo wyboru oferty, ktdra najlepiej spetnia jej oczekiwania,
a niekoniecznie oferty z najwyzszg cena.

§6.
Tryb wyboru oferty

1. Oceny ofert dokonuje komisja powotana przez dyrektora placéwki lub dyrektor
samodzielnie.

2. Placéwka moze:

e przeprowadzi¢ rozmowy z wybranymi oferentami,



e poprosi¢ o uzupetnienie lub doprecyzowanie oferty,
e odstgpi¢ od wyboru oferty bez podania przyczyny.

Informacja o wyborze oferty zostanie przekazana wybranemu oferentowi w formie
pisemnej lub elektronicznej.

§7.
Zawarcie umowy
Z wybranym oferentem zostanie zawarta umowa najmu na czas okreslony.
Warunki umowy mogg odbiegac od tresci oferty, w zakresie uzgodnionym przez strony.

Zawarcie umowy nastepuje po spetnieniu przez oferenta wszystkich wymaganych
warunkow formalnych.

§8.
Postanowienia koricowe
Ztozenie oferty jest réwnoznaczne z akceptacjg niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez dyrektora placowki.

Placéwka zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu lub zakonczenia naboru ofert
na kazdym etapie.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu naboru ofert

na najem przestrzeni kawiarniano-gastronomicznej
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Mikotowie, ul. Zwirki i Wigury 2

1. Opis przestrzeni

1.

Przedmiotem najmu jest przestrzen zlokalizowana w budynku Ogniska Pracy
Pozaszkolnej w Mikotowie przeznaczona na prowadzenie dziatalnosci kawiarniano -
gastronomicznej.
Powierzchnia przeznaczona do najmu wynosi 20,10 m?.
Przestrzen obejmuje:

e cze$¢ przeznaczong do obstugi klientéw (10,39m?2)

e miejsce do przygotowywania napojow i prostych produktéw gastronomicznych

wraz z zapleczem (9,71 m2)

Lokal posiada dostep do:

e energii elektrycznej,

e wody i kanalizacji,

e ogrzewania,

e wentylacji.
Przestrzen znajduje sie w cze$ci wydzielonej budynku Ogniska Pracy Pozaszkolnej
w Mikotowie i nie stanowi samodzielnego lokalu w rozumieniu przepiséw prawa
budowlanego.

2. Przeznaczenie i sposob uzytkowania

1.

Przestrzen moze byé wykorzystywana wytgcznie na cele prowadzenia dziatalnosci
kawiarniano - gastronomiczne;.
Prowadzona dziatalno$¢ musi by¢ dostosowana do charakteru placowki wychowania
pozaszkolnego, w szczegdlnosci:

e skierowana do dzieci i mtodziezy, ich rodzicéw i gosci,

e wolna od sprzedazy alkoholu i wyrobdw tytoniowych,

e zgodna z zasadami bezpieczenistwa i dobrymi obyczajami.
Niedopuszczalne jest prowadzenie dziatalnosci sprzecznej z celami statutowymi
Ogniska Pracy Pozaszkolnej.
Dziatalno$¢ kawiarni nie moze zakitdcaé realizacji zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
ani wydarzen organizowanych przez Ognisko Pracy Pozaszkolnej.

3. Warunki techniczne i organizacyjne

1.

Najemca zobowigzany jest do:
e wyposazenia przestrzeni we wtasnym zakresie,
e uzyskania wszelkich wymaganych zezwolen, opinii i decyzji (w szczegdlnosci
sanepidu),
e przestrzegania przepisow BHP, PPOZ oraz sanitarnych.



Wszelkie prace adaptacyjne wymagajg uprzedniej, pisemnej zgody dyrektora Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Mikotowie.

Najemca ponosi odpowiedzialnos¢ za utrzymanie porzadku i czystosci w najmowane;j
przestrzeni oraz w jej bezposrednim otoczeniu.

4. Media i koszty eksploatacyjne

1.

Koszty mediéw (energia elektryczna, woda, ogrzewanie, wywoz odpaddw) ponosi
Najemca na zasadach okre$lonych w umowie najmu.

Rozliczenie medidow moze nastepowaé ryczattowo lub na podstawie wskazan licznikéw
- zgodnie z umowa.

5. Czas uzytkowania

1.

2.

Godziny funkcjonowania kawiarni bedg dostosowane do godzin pracy Ogniska Pracy
Pozaszkolnej i okreslone w umowie najmu (preferowane godziny: 9.00 - 19.00)
Dziatalno$¢ nie moze zakidcaé realizacji zaje¢ i wydarzen organizowanych przez
placowke.

6. Lokalizacja i charakter budynku

1.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej miesci sie w budynku uzytecznosci publicznej, w ktérym
realizowane sg zajecia wychowania pozaszkolnego dla dzieci i mfodziezy.

Budynek jest uzytkowany w godzinach popotudniowych oraz w czasie koncertéw,,
wydarzen, warsztatéw i innych imprez srodowiskowych.

Przestrzen przeznaczona do najmu znajduje sie na:

e parterze budynku (928.92 m? catkowitej powierzchni),

o w strefie ogélnodostepnej, w poblizu ciggdw komunikacyjnych i sali audytoryjnej

7. Opis przestrzeni przeznaczonej do najmu

1.

Przestrzen obejmuje:
o czes¢ ekspozycyjno - obstugowg (lada, witryna),
o miejsce do przygotowywania napojéw i prostych produktéw gastronomicznych,
o mozliwos¢ ustawienia stolikdow i miejsc siedzgcych (w ograniczonym zakresie).

2. Przestrzen nie stanowi samodzielnego lokalu i funkcjonuje jako czes¢ wspdina budynku

Ogniska Pracy Pozaszkolne;j.

8. Warunki techniczne
1. Przestrzen posiada dostep do:

e energii elektrycznej,

e instalacji wodno - kanalizacyjnej (w obrebie przestrzeni)
e ogrzewania centralnego,

e wentylacji grawitacyjnej / mechanicznej.

2. Budynek posiada zaplecze sanitarne dostepne dla uzytkownikdéw Ogniska Pracy

Pozaszkolnej; toalety nie stanowig czesci przedmiotu najmu.

3. Szczegoétowe warunki techniczne zostang okreslone w umowie najmu po wizji lokalne;j.

9. Adaptacja i wyposazenie

1. Wyposazenie przestrzeni (meble, urzadzenia gastronomiczne, ekspresy itp.) zapewnia

Najemca we wtasnym zakresie.



2. Wszelkie prace adaptacyjne, montazowe lub instalacyjne wymagajg uprzedniej
pisemnej zgody dyrektora OPP.
3. Najemca zobowigzany jest do przywrdcenia przestrzeni do stanu pierwotnego
po zakonczeniu umowy, o ile strony nie ustalg inacze;.
10. Organizacja dziatalnosci
1. Godziny funkcjonowania kawiarni bedg dostosowane do godzin pracy OPP i ustalone
W umowie najmu.
2. Obstuga klientéw odbywa sie wytgcznie w sposdb niezagrazajgcy bezpieczenstwu
uczestnikdéw zajec.
3. Najemca odpowiada za utrzymanie porzadku i czysto$ci w najmowanej przestrzeni oraz
jej bezposrednim otoczeniu.
7. Postanowienia koricowe
1. Niniejszy opis ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu
cywilnego.
2. Ostateczne warunki uzytkowania przestrzeni zostang okreslone w umowie najmu.
11. Postanowienia konicowe
1. Ostateczne warunki uzytkowania przestrzeni zostang okreslone w umowie najmu.
2. Niniejszy opis ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu
cywilnego.



