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ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pelna nazwa placoéwki: Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Mikotowie.

Siedziba Ogniska Pracy Pozaszkolnej miesci si¢ przy ul. K. Miarki 9 w Mikotowie.

Skrét nazwy brzmi: OPP Mikotow.

Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Mikotowie.

Nadzér pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach
z delegatura w Rybniku.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Mikotowie jest o§wiatowa placowka publiczng wychowania
pozaszkolnego.

Placowka moze prowadzi¢ zajecia na terenie innych placowek oswiatowo -
wychowawczych oraz kulturalnych miasta i powiatu mikotowskiego za zgoda dyrektora,
kierownika danej placowki.

Szczegotowe warunki udostgpnienia bazy lokalowej okreslaja umowy miedzy placowka
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Mikotowie, a innymi placoéwkami.

Placowka nie ma kierownikoéw dziatéw, kierownikéw pracowni i kierownikow zespotow.
Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Mikotowie posiada wilasny znak logistyczny, ktory zostat
zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Placowka postuguje sie pieczatka podtuzng o tresci:

OGNISKO PRACY POZASZKOLNEJ
43 - 190 Mikotow, ul. K. Miarki 9
tel./ fax. (032) 226 - 05 - 11
NIP 635 - 10-42 - 033

ROZDZIAL II.
CELE I ZADANIA PLACOWKI

§2

Placéwka zapewnia wychowankom peten rozwo6j umystowy, moralny, emocjonalny

I fizyczny w zgodzie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach

poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

W realizacji tego zadania OPP respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,

a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,

Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji Praw Dziecka.

Celem dzialalno$ci Ogniska Pracy Pozaszkolnej jest:

1) zapewnienie wychowankom mozliwosci wszechstronnego rozwoju zainteresowan
I uzdolnien,

2) wszechstronne przygotowanie wychowankéw do zycia w demokratycznym
1 samorzadnym spoteczenstwie,

3) ksztattowanie osobowosci uczestnikow,



4) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur
oraz poczucia wtasnej tozsamosci, w szczegolnosci narodowej, etnicznej i jezykowe;,

5) rozwijanie zainteresowan, szczegélnych uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz
pogtebianie wiedzy wychowankow,

6) budowanie $rodowiska profilaktycznego (prowadzenie dziatah wsrdd —dzieci
1 miodziezy zagrozonych uzaleznieniami 1 niedostosowaniem spotecznym,;
ze srodowisk zaniedbanych wychowawczo),

7) nauka respektowania obowigzujacych norm i zasad,

8) modelowanie postaw, pozwalajacych dzieciom i milodziezy dokonywaé krytycznej
oceny postrzeganych faktow i otrzymanych informacji.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne,

profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

Placowka realizuje zadania wymienione w ust. 3 przez:

1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:

a) rozwijanie zainteresowan, szczegolnych uzdolnien, doskonalenie umiejg¢tnosci
oraz poglebianie wiedzy,

b) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

c) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych
kultur oraz poczucia wlasnej tozsamosci, w szczegolnosci narodowej, etnicznej
1jezykowej,

d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym,

e) modelowanie postaw pozwalajacych dzieciom i mlodziezy na dokonywanie
krytycznej oceny postrzeganych faktow i otrzymywanych informac;ji,

f) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i ,,odmawiania”,

g) stymulowanie nabywania umiej¢tnosci asertywnego wyrazania uczug.

2) organizowanie dla wychowankow i innych §rodowisk:

a) imprez kulturalnych, w szczegdlnosci przegladow, wystaw i festiwali,

b) wypoczynku i rekreacji dla dzieci i mtodziezy,

C) dziatan alternatywnych wsrdd dzieci i mtodziezy niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Placéwka realizujac swoje zatozenia, wspolpracuje z rodzicami wychowankow, szkotami,

placowkami oswiatowo - wychowawczymi, kulturalnymi, jednostkami samorzadowymi,

organizacjami pozarzadowymi, $rodowiskiem lokalnym, a takze S$rodkami masowego
przekazu poprzez:

1) wspodlng organizacj¢ imprez, konkursoéw, festiwali, przegladow, wystaw, pokazow,
matych form wypoczynku,

2) udzial wychowankoéw w przedsiewzigciach i imprezach organizowanych przez inne
placowki o§wiatowo - kulturalne i instytucje lokalne,

3) dzialanie na rzecz Srodowiska lokalnego,

4) zachecanie i mobilizowanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w dziataniach
na rzecz placowki.

Rodzice i zatrudnieni w placéwce nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach

wychowania, ksztalcenia i rozwijania zainteresowan dzieci i mlodziezy uczestniczacych

w zajeciach w placowce.



7. Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej moze w porozumieniu z organem prowadzacym -
Starostwem Powiatowym w Mikolowie korygowaé profil dziatalno$ci w zaleznosci
od potrzeb srodowiska.

ROZDZIAL I11I.
ORGANY PLACOWKI I ICH ZADANIA

§3

1. Organami placowki Ogniska Pracy Pozaszkolnej sa:

1)
2)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna.

DYREKTOR
§4

1. (Skreslono)
2. Dyrektor placowki w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

Kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placowki;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom zajgé
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych placowke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I Innowacyjnej placowki;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego uczestnika,

11) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci placowki.

3. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1)
2)

jest odpowiedzialny za dydaktyczno - wychowawczy poziom pracy OPP,
opracowuje plan nadzoru pedagogicznego,


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-12-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-12-2017&qplikid=4186#P4186A67
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-12-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-12-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-12-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-12-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-12-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-12-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-12-2017&qplikid=4186#P4186A7

3) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng OPP, oraz prowadzi jej posiedzenia,

4) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy placowki,

5) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej i statutowej placowki,

6) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadah w szczegolnosci przez organizowanie
szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie
nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora placowki
nadzoru pedagogicznego,

7) opracowuje na kazdy rok plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie
pedagogicznej,

8) przedstawia wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru radzie pedagogicznej do dnia
31 sierpnia danego roku szkolnego,

9) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawczo - opickunczg OPP oraz
reprezentuje OPP na zewnatrz,

10) sprawuje opieke nad uczestnikami zaje¢, Stwarzajagc warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

11) odpowiada za tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
wychowankow,

12) zawiesza lub skresla z listy wychowankow,

13) przyznaje nagrody i wyr6znienia po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej OPP,

14) dba o wilasciwg atmosfere w placéwce, umozliwia kazdemu z organéw swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa
i tym statutem,

15) zapewnia biezaca informacj¢ pomiedzy organami placowki 0 podejmowanych
1 planowanych dziataniach

16) realizuje uchwaty rady pedagogicznej w ramach swoich kompetencji,

17) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy placowke.
Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

4. (skreslono)
4.a. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki.

5. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora placowki zastepuje go spoleczny zastepca dyrektora
placowki lub wskazany w tym zakresie nauczyciel.

6. (skreslono)

1. (skreslono)
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10.

Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora placowki,
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg
I aktami wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor placowki moze w drodze decyzji skresli¢c wychowanka z listy wychowankéw
w przypadkach okreslonych w statucie placowki.

Za powyzszy zakres kompetencji i obowigzkéw ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa.

RADA PEDAGOGICZNA
§5

Rada Pedagogiczna Ogniska Pracy Pozaszkolnej jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

Posiedzenia RP sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w ciagu roku oraz po
zakonczeniu rocznych zajec.

Posiedzenia RP moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego RP, organu prowadzacego, albo o najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia RP oraz odpowiedzialny jest
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie posiedzenia zgodnie z regulaminem
rady.

RP podejmuje na posiedzeniach uchwaty; uchwaty sa podejmowane wiekszos$cia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej czitonkéw. Uchwaly te obowiazuja wszystkich
pracownikow 1 uczestnikdw zajec

(skreslono)

RP moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

10. (skreslono)
11. W posiedzeniach RP mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez

jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek RP.

12. (skreslono)
13. (skreslono)
13.a. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plany pracy placowki;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

5) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) uchwala statut i wprowadza jego nowelizacje;
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7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym Sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placéwki

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placéwki, w tym tygodniowego rozktadu zajec,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

5) (skreslono)

6) (skreslono)

§6

Cztonek Rady Pedagogicznej OPP zobowigzany jest do:

1) wspoéltworzenia atmosfery zyczliwo$ci, wzajemnego poszanowania i zgodnego
wspotdziatania w  podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego placowki,

2) przestrzegania postanowien prawa oraz wewngetrznych zarzadzen Dyrektora OPP,
czynnego uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach i pracach RP i jej zespotow,
do ktorych zostal powotany,

3) realizowania uchwat RP, takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

4) sktadania przed RP sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

5) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu RP, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste wychowankow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
placowki,

6) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej OPP, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli.

7) w terminie do 14 dni od daty sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescig
1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad. Rada na nastgpnym
posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu.

§7

Rada Pedagogiczna OPP ustala regulamin swojej dziatalnosci.

(skreslono)

Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej OPP jest Ksigga Protokotow.
Posiedzenia RP s3 protokotowane komputerowo.

Kazdy z protokotéw wraz z zatacznikami stanowi czg$¢ W/w Ksiggi protokotow.

Protokot z posiedzenia RP zostaje sporzadzony w terminie do 14 dni od daty posiedzenia.
Protokot z posiedzenia RP sporzadza osoba wyznaczona przez dyrektora.

Protokot zawiera:

1) numer, date i miejsce posiedzenia,
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2) zatwierdzony porzadek obrad,
3) informacj¢ o przebiegu obrad, streszczenie przemowien, wystapien, dyskusji,
sprawozdan,

4) tekst podjetych uchwat i ich numery,
5) wyniki glosowan,
6) zalaczniki w formie oryginalnej lub ich kserokopie,
7) podpis protokolanta oraz dyrektora,
8) parafy protokolanta i dyrektora na kazdej ze stron protokotu.

9. (Skreslono)

10. W okresie pomiedzy posiedzeniami RP, Dyrektor OPP w Ksigdze Zarzadzen w formie
pisemnej informuje pracownikdw o istotnych sprawach, udost¢pniajac ja do wgladu
w sekretariacie placowki. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do systematycznego
zapoznawania si¢ z zarzgdzeniami, oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
polecen.

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI PLACOWKI
§8

1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a wychowankiem:
1) w sprawach konfliktowych orzeka w pierwszej instancji dyrektor placowki,
2) od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego,
3) odwotanie wnosi jedna ze stron; nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni
od daty wydania orzeczenia.
2. Konflikty pomigdzy nauczycielami:
1) postepowanie prowadzi dyrektor placowki,
2) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora, strony moga odwotaé si¢
do organu prowadzacego placowke.
3. Konflikty pomi¢dzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy placowke.
4. Konflikty pomigdzy rodzicami a organami placowki OPP:
1) w sprawach konfliktowych orzeka w pierwszej instancji dyrektor placowki,
2) od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego, badz
organu nadzoru pedagogicznego - zgodnie z kompetencjami,
3) odwotanie wnosi jedna ze stron; nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni
od daty wydania orzeczenia.

ROZDZIAL V.
ORGANIZACJA PLACOWKI

§9

1. W placéwce organizowane sg zajecia state, okresowe 1 okazjonalne wynikajace z potrzeb
srodowiska.



10.
11.

12.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Placowka prowadzi dziatalno$¢ w okresie calego roku szkolnego, tj. od 01 wrzes$nia
do 31 sierpnia - jest placowka nieferyjna.

Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okres§la arkusz organizacyjny
placowki opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke.
Organizacja pracy w placowce nie pozwala na tworzenie dziatow ani pracowni.
Podstawowa jednostkg organizacyjng jest stala forma zaj¢¢ pozalekcyjnych (zespot
zainteresowan) ujeta w stalym tygodniowym planie pracy.

Organizacje zaje¢ oraz liczbe wychowankow w grupie okre§la dyrektor placéwki
W uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke.

Zajecia w formach stalych prowadzi si¢ od poniedziatku do soboty, za§ w formach
masowych moga by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne od pracy (wystepy,
festyny, wycieczki).

Godziny pracy placéwki dopasowane sg do potrzeb srodowiska.

Stalg forme¢ zaje¢ tworzy co najmniej 12 wychowankow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora liczba wychowankow
moze by¢ zmniejszona ze wzgledu na:

1) specyfikg zajec,

2) warunki lokalowe i zwigzane z tym przepisy BHP,

3) potrzeby rozwojowe lub edukacyjne szczegdlnie uzdolnionych wychowankow.
(Skreslono)

a. Maksymalna ilo$¢ uczestnikbw w zespotach tanecznych i wokalno - tanecznych

ze wzgledow bezpieczenstwa nie moze przekroczy¢ 16 oséb w pozostalych zespotach

nie moze przekroczy¢ 20 osob.

Tygodniowy wymiar zaje¢ w zespole wynosi 2 godziny. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (wiek uczestnikow zaje¢, specyfika pracy zespolu) wymiar ten moze zostac¢
zmniejszony do 1 godziny dla danej formy zaje¢; lub zwiekszony.

Godzina zaje¢ w formach staltych wynosi 45 minut.

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za nabér wychowankow do swojego zespotu.
Zajecia o charakterze okazjonalnym (masowym) powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub
powolanemu w tym celu zespolowi nauczycieli.

Placéwka OPP organizuje 1 wspdtorganizuje imprezy zgodnie z corocznym kalendarzem
imprez. Moze rowniez realizowac inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

Niektére zajecia moga by¢ prowadzone poza placowky - takze podczas wyjazdow,
wycieczek, warsztatow, plenerow, koncertow, konkurséw 1 innych imprez.

Wycieczki 1 inne imprezy organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie
organizowania tych imprez.

Kazda impreza musi by¢ zgtoszona do dyrektora na co najmniej 7 dni przed jej planowanym
terminem.

(skreslono)

W razie niemoznos$ci przeprowadzenia zaj¢¢ zgodnie z planem dopuszcza si¢ ich
przeprowadzenie (za zgoda dyrektora) w innym, najblizszym terminie. W takiej sytuacji
nauczyciel jest odpowiedzialny za powiadomienie uczestnikow zaje¢ 1 ich rodzicow
o zmianach w harmonogramie zaje¢.
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23.
24.

25.

Placowka moze organizowac imprezy o charakterze platnym i nieoptatnym.

Zajecia stale sa prowadzone w siedzibie Ogniska oraz na terenie innych placowek

oswiatowych za zgoda dyrektoréw tychze placowek na podstawie umdéw wspotpracy.

Placowka zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie zaje¢ oraz

zapewnia ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spotecznej poprzez:

1) zapewnienie statej opicki wychowankom w czasie trwania zajec,

2) skuteczne reagowanie pracownikow na przejawy przemocy, uzaleznien i demoralizacji
mogace wystapic¢ podczas zajec,

3) pisemne wyrazenie zgody rodzicow/prawnych opiekunéw do zapewnienia dziecku
petnego bezpieczenstwa w drodze na zajecia organizowane przez placéwke oraz
podczas powrotu do domu po zakonczonych zajeciach,

4) pisemne wyrazenie zgody rodzicow/prawnych opiekundéw na samodzielny powrot
dziecka do domu z zaje¢ w placowce 1 ponoszenia odpowiedzialno$ci prawnej za jego
bezpieczenstwo w drodze na zajecia oraz podczas powrotu do domu po zakonczonych
zajeciach,

5) pisemne upowaznienie rodzica/opiekuna prawnego do odbioru dziecka przez
upowazniong osob¢ po zakonczonych zajgciach i ponoszenia odpowiedzialno$ci
prawnej przez rodzica/prawnego opiekuna za bezpieczenstwo odbieranego dziecka
przez upowazniong osobg.

ROZDZIAL V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 10

W Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Mikotowie zatrudnia sig:

1) nauczycieli,

2) pracownikoéw administracji: gtdéwna ksiegowa, samodzielnego referenta, sekretarke,

3) pracownikow obstugi: robotnika do prac lekkich, konserwatora

Pracownikow placéwki zatrudnia dyrektor, a wynagradza organ prowadzacy placowke.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikoéw, o ktorych mowa

w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankami sg odpowiedzialni za jakos$¢ 1 wyniki

swojej pracy, a takze za bezpieczenstwo wychowankow podczas zajec.

Nauczyciele realizujg zadania bezposrednio wynikajace z art. 42 KN oraz innych

obowigzkow, a takze innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych

z przydzielonego zakresu czynnosci.

Nauczyciel ma prawo do:

1) Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
I iInnych instytucji oswiatowych,

2) ustanawiania wiasnych form nagradzania i motywowania wychowankéw zgodnych
z Konwencja o Prawach Dziecka,
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3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i $rodkow dydaktycznych
do tresci w autorskich programach nauczania.

. Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed dyrektorem za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem w trakcie zajec,

2) nieprzestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku lub innego zdarzenia losowego,

3) zniszczenia i straty majatku placowki przydzielonego mu przez dyrektora, a wynikajgce
z braku dbatosci, nieporzadku, z braku nadzoru i bezpieczenstwa.

Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o wewnetrzny

regulamin pracy i szczegdélowy zakres obowigzkéw ustalony przez dyrektora.

Dopuszcza si¢ zawieranie umow zlecen i uméw o dzielo celem wykonania okreslonego

zadania lub dzieta.

§11

Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej w prowadzonym zespole
zainteresowan w oparciu o plany pracy OPP,

2) nalezyte przygotowanie si¢ do zaj¢c - zgodnie z zatozeniami planu pracy wychowawczo
- dydaktycznej placowki,

3) ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych opiece
wychowankéw, oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie,

4) Dbezstronno$¢ 1 obiektywizm, podmiotowe i sprawiedliwe traktowanie dzieci,
indywidualne podejscie do spraw kazdego wychowanka,

5) rozwijanie i ukierunkowywanie zdolno$ci i zainteresowan wychowankow oraz
udzielanie im wszechstronnej pomocy,

6) systematyczna dbato$¢ o zdrowie 1 higieng pracy wychowankow; w tym
przeciwdziatanie patologiom spotecznym (narkotyki, alkohol, nikotyna),

7) zapoznanie uczestnikow zajeé ze ,,Statutem OPP” i wszystkimi obowigzujacymi
w placowce regulaminami (na pierwszych zajgciach, podczas ktorych dziecko
rozpoczyna prac¢ w zespole),

8) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,

9) sprawowanie opieki nad uczestnikami zaje¢ w zespole podczas przygotowywania
do rozpoczgcia zaje¢ (15 minut); prowadzenia zaje¢ 1 po ich zakonczeniu do czasu
wyjscia wszystkich wychowankow do domu,

10) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela na zajeciach - poinformowanie uczestnikow
zaje¢ w prowadzonych zespotach 1 ich rodzicow Iub prawnych opiekunow
o odwotlaniu zaje¢ lub zmianie terminu (ogtoszenie i informacja telefoniczna),

11) systematyczne utrzymywanie kontaktow z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka,

12) czynne uczestnictwo w zyciu placowki oraz pomoc w organizacji imprez
organizowanych przez placowke, uczestnictwo wraz z wychowankami w konkursach,
festiwalach, przegladach, imprezach srodowiskowych i innych,
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13) biezace prowadzenie dziennika zaj¢¢ oraz innej obowigzujacej dokumentacji okreslone;j
przez dyrektora placowki,

14) terminowe przygotowywanie dokumentacji wycieczek i1 innych wyjazdéow — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

15)troska o ochron¢ danych osobowych uczestnikow zaj¢¢, ich rodzin i innych
pracownikow placowki - zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

16) terminowe dokonywanie rozliczen finansowych - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie,

17) systematyczna dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen OPP,

18) ponoszenie odpowiedzialnosci za sprzet, stroje, instrumenty muzyczne i inne materiaty
1 pomoce naukowe wykorzystywane do pracy z powierzonym zespotem, a bedace
wlasnosciag OPP,

19) wytaczanie komputerow, telewizora, magnetofondéw i innych urzadzen elektrycznych z
gniazdek oraz odpowiednie ich zabezpieczenie - po zakonczeniu zajgc,

20) gaszenie $wiatta, zakrgcanie wody i zamykanie okien w pomieszczeniach OPP po
zakonczeniu zajec,

21) obowiazkowy udzial w konferencjach i szkoleniach Rady Pedagogicznej OPP,

22) bezwzgledne dochowywanie tajemnicy stuzbowej - w tym tajemnicy obrad konferencji
Rady Pedagogicznej,

23) obowigzkowy udziat w szkoleniach BHP i wykonywanie okresowych badan lekarskich,

24) doskonalenie swoich wiadomosci i umiej¢tnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego,

25) wykonywanie innych obowigzkow oraz prac zleconych przez dyrektora placowki,
a wynikajacych z biezacych potrzeb placowki.

§ 12

Do podstawowych obowigzkow gtéwnego ksiggowego nalezy:

1) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowos$ci, w tym: dokumentacji opisujacej przyjete przez jednostke zasady
rachunkowosci,

2) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) dokonywanie wyceny aktywow i pasywOw oraz ustalanie wyniku finansowego OPP
w Mikotowie,

4) organizowanie i nadzorowanie caloséci prac zwigzanych z inwentaryzacja mienia OPP
w Mikolowie (w tym wnioskowanie do dyrektora placowki o przeprowadzenie
inwentaryzacji poszczegolnych sktadnikow aktywow i pasywow z uwzglednieniem
termindw 1 czg¢stotliwosci wymaganej przez obowigzujace przepisy, przygotowanie
projektow zarzadzen Dyrektora OPP w Mikolowie w sprawie przeprowadzenia
inwentaryzacji oraz rozliczanie wynikow przeprowadzonych inwentaryzacji),

5) opracowywanie projektu planu finansowego placowki i jego zmian, dokonywanie
biezacej analizy wykonania planu dochodéw i wydatkéw oraz biezace informowanie
dyrektora placowki o stopniu ich realizacji,
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6) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu oraz wstepnej kontroli zgodnoS$ci operacji gospodarczych
1 finansowych z planem finansowym, w sposob zapewniajacy:

a) prawidlowo$¢ umow zawieranych przez jednostke pod wzgledem finansowym,

b) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

c) rzetelne uzgadnianie sald,

d) terminowe $cigganie nalezno$ci i dochodzenie roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan,

e) prawidlowy obieg dokumentéw i dyspozycji rodzacych konkretne skutki
finansowo - ekonomiczne,

f) przestrzeganie zasad celowego 1 oszczednego gospodarowania $rodkami
publicznymi z uwzglgdnieniem reguty uzyskiwania najlepszych efektow z danych
nakladow,

7) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

8) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i innych z zakresu dziatalnosci
jednostki,

9) zapewnieniec prawidlowego i terminowego obiegu dokumentéw ksiggowych oraz
zorganizowanie gromadzenia i przechowywania dokumentacji ksiggowej w sposob
zabezpieczajacy ja przed dostgpem o0sOb nieuprawnionych, zaginigciem lub
zniszczeniem,

10) opracowywanie planéw dochodow i wydatkow, sprawozdan z wykonania budzetow,
sporzadzanie sprawozdan z wykonania planéw finansowych oraz analiz okresowych
z wykorzystania $rodkdw 1 prognozowanych zmian w roku budzetowym, fachowe
doradztwo, instruktaz w zakresie planowania, szczegblnie w przygotowaniu
niezb¢dnych danych do sporzagdzania wniosku budzetowego do projektu planu
finansowego,

11) prowadzenie ksigg rachunkowych przy uzycia komputera i profesjonalnych
programéw, w sposob zapewniajacy ochrong danych przed niedozwolonymi zmianami,
uszkodzeniem lub nieupowaznionym rozpowszechnianiem,

12) sprawdzanie prawidtowosci rachunkéw,

13) przestrzeganie przepisow o odpowiedzialno$ci materialnej,

14) prowadzenie pelnej obstugi finansowo - ptacowej pracownikow OPP,

15) prowadzenie ewidencji przychodow i wydatkéw budzetowych, funduszu socjalnego
oraz dochodow wiasnych,

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz $cistej tajemnicy odno$nie dokumentacji,

17) ochrona danych personalnych zgodnie z ustawg o danych osobowych, wlasciwe
zabezpieczanie dokumentow i baz danych oraz mienia OPP,

18) obliczanie wynagrodzen potrzebnych do wnioskow emerytalno - rentowych,

19) przechowywanie i zabezpieczanie pieczatek,

20) wykonywania innych czynnos$ci nie objetych niniejszym zakresem, a wynikajacych
z potrzeb placowki 1 zleconych przez dyrektora.
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§13

1. Do podstawowych obowigzkdéw samodzielnego referenta nalezy:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikéw OPP,

2) wypisywanie umow o prac¢ dla pracownikow nowoprzyjetych i $wiadectw pracy dla
zwolnionych. Przygotowywanie aneksow do umow,

3) prowadzenie ewidencji urlopéw wypoczynkowych,

4) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich,

5) prowadzenie i rejestr badan okresowych pracownikow,

6) sporzadzanie sprawozdan do GUS, Starostwa Powiatowego i Kuratorium Oswiaty
w obowigzujacych terminach,

7) odbior korespondencji z organu prowadzacego - Starostwo Powiatowe w Mikotowie,

8) prowadzenie rejestru kart uczestnikéw zaje¢ Ogniska Pracy Pozaszkolnej,

9) sporzadzanie arkuszy organizacyjnych i aneksow (AOS),

10) wystawianie polecen wyjazdow stuzbowych i prowadzenie rejestru,

11) kontrola dokumentacji wycieczek pod wzglgdem formalnym. Przechowywanie
dokumentacji,

12) prowadzenie biezacych spraw administracyjnych Ogniska,

13) przypominanie o przestrzeganiu porzadku i dyscypliny pracy przez pracownikoéw
Ogniska Pracy Pozaszkolnej (w zakresie punktualno$ci rozpoczynania i konczenia
zajec, identyfikatorow),

14) udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miar¢ kompetencji lub
Kierowanie ich do wlasciwych osob,

15) prowadzenie archiwum OPP i odpowiadanie za sktadane w nim dokumenty,

16) prowadzenie dziennika poczty przychodzacej i wychodzace;j,

17) przyjmowanie, wysylanie i rozdziat korespondencji i przesytek,

18) obstuga i odbidr poczty elektronicznej, przekazywanie informacji dyrektorowi,

19) gromadzenie zamowien i rozliczanie dostaw materiatdw biurowych,

20) przedktadanie pism i korespondencji do aprobaty dyrektora placowki,

21) prowadzenie rejestru drukow $cistego zarachowania,

22) sprawdzanie i podpisywanie rachunkow pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

23) prowadzenie ,,rejestru faktur”,

24) prowadzenie ewidencji rozmow telefonicznych zamiejscowych, prywatnych,

25) prowadzenie ewidencji i rozliczenia znaczkéw pocztowych,

26) obstuga komputera, kserokopiarki, faksu,

27) przechowywanie i zabezpieczanie oprogramowania komputerowego (licencje),

28) przechowywanie i zabezpieczanie pieczatek,

29) przestrzeganie przepisOw p/poz. i bhp podczas pracy z zabezpieczeniem sekretariatu na
koniec urzedowania,

30) przestrzeganie przepiséw o odpowiedzialnos$ci materialnej,

31) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

32) wykonywanie innych polecen dyrektora placowki.
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§14

1. Do podstawowych obowigzkow sekretarki nalezy:

1) odbior korespondencji z Organu Prowadzgcego - Starostwo Powiatowe w Mikotowie,

2) prowadzenie rejestru kart uczestnikow Ogniska Pracy Pozaszkolnej,

3) obstuga komputera, kserokopiarki, faksu (na uzytek sekretariatu),

4) przyjmowanie i nadawanie telefonow, telefonograméw, faksow, informowanie dyrekcji
o sprawach stuzbowych zgtaszanych telefonicznie,

5) przedktadanie pism i korespondencji do aprobaty dyrektora placowki,

6) przepisywanie, sporzadzanie czystopiséw pism stuzbowych i ich powielanie,

7) obstuga i odbidr poczty elektronicznej, przekazywanie informacji dyrektorowi,

8) prowadzenie biezacych spraw administracyjnych Ogniska,

9) udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miar¢ kompetencji lub
Kierowanie ich do wlasciwych osob,

10) prowadzenie ewidencji rozmow telefonicznych zamiejscowych, prywatnych,

11) przechowywanie i zabezpieczanie pieczatek,

12) przechowywanie gwarancji zakupionego sprz¢tu,

13) przestrzeganie przepisOw p/poz. i bhp podczas pracy z zabezpieczeniem sekretariatu
na koniec urz¢gdowania,

14) prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych (biezace rejestrowanie zakupionych pomocy
dydaktycznych, sprzgtu, strojow, itp.),

15) przestrzeganie przepisOw o odpowiedzialno$ci materialnej,

16) rejestrowanie wypozyczen sprzgtu OPP (instrumentow, strojow, itp.) - rewersy,

17) gromadzenie dyplomow w segregatorach, ich systematyczna wymiana,

18) prowadzenie archiwum OPP i odpowiadanie za sktadane w nim dokumenty,

19) przygotowywanie poczestunku i napojow dla gosci,

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

21) wykonywanie innych polecen dyrektora placowki.

§15

1. Do podstawowych obowiazkow robotnika do prac lekkich nalezy:
1) otwieranie i zamykanie placowki,
2) utrzymanie czystosci na terenie placowki oraz wokot budynku,
3) dbanie o zielen, kwietniki, ogrodek botaniczny,
4) pomoc w dekoracji wngtrz,
5) dokonywanie zakupow $rodkow czystosci (po uzgodnieniu z dyrektorem placowki),
6) zglaszanie prac dotyczacych zniszczen sprzetu, naprawy instalacji wodnej, Swietlnej,
7) powiadomienie odpowiednich stuzb o ewentualnych awariach takze po zamknigciu
placowki lub w dniach wolnych od pracy,
8) wiasciwa gospodarka kluczami,
9) przestrzeganie przepisow BHP,
10) mycie okien raz na kwartat (lub wg potrzeby),
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11) pranie recznikow, obrusoéw, firan, zaston, kotar - wg potrzeby,

12) naprawa i renowacja strojow - zespoly zainteresowan (drobne poprawki krawieckie).

Godziny pracy:

1) poranna zmiana (8°°-12%) - sprzatanie gruntowne wszystkich pomieszczen,

2) druga zmiana (15%-19%) - utrzymanie czystosci,

3) godziny pracy mogg ulec zmianie - w zaleznosci od aktualnych potrzeb OPP,

4) 0 zmianie godzin pracy pracownik zostaje powiadomiony najpdzniej w dniu
poprzedzajagcym zmiang.

Robotnik do prac lekkich jest zobowigzany do wykonywania innych czynnosci nie objgtych

niniejszym zakresem, a wynikajacych z potrzeb placowki i zleconych przez dyrektora.

§16

Do podstawowych obowigzkoéw konserwatora nalezy:

1) prowadzenie biezacych napraw i konserwacji,

2) prowadzenie systematycznej kontroli stanu technicznego urzadzen w placowce,

3) koszenie trawy.

. Konserwator jest zobowigzany do wykonywania innych czynno$ci nie obj¢tych niniejszym
zakresem, a wynikajacych z potrzeb placéwki i zleconych przez dyrektora.

ROZDZIAL VI.
WARUNKI POBYTU WYCHOWANKOW W PLACOWCE
§ 17

Placowka zapewnia wlasciwe zorganizowanie systemu zaj¢¢ zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowe;j.

(skreslono)

Podczas zaje¢ z wychowankami realizuje si¢ zatoZzenia programowe opracowane przez
nauczycieli z uwzglgdnieniem wieku i mozliwosci uczestnikow zaje¢ oraz
z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu profilaktyczno - wychowawczego
zatwierdzonego do realizacji w danym roku szkolnym.

Wszyscy pracownicy placowki zapewniajg bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochron¢ i1 poszanowanie praw
1 godnosci dzieci 1 mlodziezy.

Uczestnicy maja zagwarantowang opieke 1 bezpieczenstwo podczas imprez 1 wycieczek
organizowanych przez placowke.

17



10.

11.

12.

13.

UCZESTNICTWO W ZAJECIACH
§ 18

Wychowankami placéwki mogg by¢ dzieci w wieku przedszkolnym od lat 5 i szkolnym,
mtodziez, a w wyjatkowych przypadkach takze dorosli.

W zajeciach OPP biorg udziat wychowankowie stali, okresowi oraz okazjonalni.
Warunkiem przyjecia wychowanka do placéwki sg jego zainteresowania i zobowigzanie
do systematycznego uczgszczania na zajecia w formach statych.

Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placéwke jest dobrowolne. Nastepuje:
1) na prosbe wychowanka za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) naprosbe rodzicow (prawnych opiekundw).

(skreslono)

. Zapisy do poszczegdlnych zespolow zainteresowan okreslaja odrgbne przepisy - Zasady

naboru do zespotow Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Mikofowie.

(Skreslono)

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

Ogniska. Terminy rekrutacji oraz sktadania dokumentoéw na zajecia podawane sg kazdego

roku do publicznej informacji na stronie www Ogniska oraz na tablicy ogloszen obok

sekretariatu placowki. W okresie poza rekrutacja o przyjeciu do Ogniska decyduje dyrektor

placowki w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.

Wychowankowie moga uczestniczy¢ w zaj¢ciach maksymalnie 4 zespotow.

Uczestnikiem zaje¢ w placowce staje si¢ osoba, ktorej rodzice lub prawni opiekunowie

dopenili formalno$ci, a w szczego6lnosci:

1) (skreslono)

1a) wypehnili i podpisali wniosek o przyjecie dziecka na zajecia w OPP w przypadku
nowych uczestnikow

2) (skreslono)

2a) wypenili i podpisali deklaracj¢ o kontynuacji w wybranym zespole, w przypadku,
gdy uczestnik wczesniej do niego nalezat;

3) (skresiono)

4) osoba petnoletnia w/w formalnosci dokonuje osobiscie.

Co roku rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej wyrazaja zgod¢ na udzial

dziecka w wybranych zajg¢ciach oraz okreslaja, kto doprowadza dziecko na zajecia,

kto je odbiera po zajeciach, badz tez na ich odpowiedzialno$¢ po zajeciach dziecko

samodzielnie wraca do domu.

Zgody rodzicow 1 ich o$wiadczenia stanowig obok dziennikow zaje¢ podstawowa

dokumentacje kazdego zespotu, za ktorg odpowiada nauczyciel prowadzacy.

Rezygnacja z uczestniczenia w zaj¢ciach danego zespolu nastepuje za zgoda rodzicow,

prawnych opiekunow wychowanka. Uczestnik pelnoletni taka decyzje¢ podejmuje sam,

informujac o niej nauczyciela lub dyrektora placowki.

Uczestnicy zaje¢ zobowigzani sg do systematycznego uczgszczania na zajecia. Obecnosé

wychowankoéw podlega kontroli.

Tryb zwalniania z zaje¢ dydaktycznych:
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14.

15.

16.
17.
18.

1) wychowanka niepetnoletniego z zaje¢ moze zwolni¢ tylko rodzic, prawny opiekun na
SW0jg pisemng prosbe,

2) wychowanka w wieku do 8 lat zwolni¢ z zaj¢¢ moze rodzic, prawny opiekun, ktory
osobiscie przyjdzie do placowki i odbierze go z placowki i wypelni stosowne
oswiadczenie,

3) pelnoletni wychowanek moze sam zwolni¢ si¢ z zaje¢ wypekliajgc stosowne
oswiadczenie,

4) nauczyciel nie moze zwalnia¢ wychowanka z zaje¢ dydaktycznych na podstawie
rozmowy telefonicznej z rodzicem, opiekunem prawnym.

Na skutek nieusprawiedliwionej miesigcznej nieobecnosci wychowanka na zajgciach
nastepuje skreslenie go z listy wychowankdow.

Skreslenie wychowanka odnotowywane jest:

1) w dzienniku zaje¢ danego zespotu, wraz z okre$leniem daty wykre$lenia przy nazwisku
wychowanka wraz z podpisem nauczyciela prowadzacego,

2) w karcie uczestnika zaje¢, poprzez wykreslenie nazwy zespotu do ktorego uczeszczat
wychowanek wraz z datag wykreslenia i podpisem nauczyciela prowadzacego.

Rodzice dziecka mogg dokonywac¢ dobrowolnych wptat w formie darowizny.

W placowce nie ma segregacji i dyskryminacji.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odptatnosci za uczestnictwo w zajgciach indywidualnych,

jak i 0s6b w wieku powyzej 26 roku zycia.

PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§19

Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka wychowanek ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny i pracy
umystowej,

2) opieki wychowawcze] 1 warunkéow pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, a takze ochrong 1 poszanowanie godnosci osobistej,

3) prawo do zapoznania si¢ z programem zaje¢é; z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,

4) przejawiania wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

6) rozwijania w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych 1 fizycznych,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukcesow,

8) pomocy w przypadku trudnosci w rozwoju swoich zainteresowan,

9) korzystania z pomieszczen placowki, sprzgtu, srodkow dydaktycznych podczas zajec,

10) reprezentowania placowki w konkursach, festiwalach, przegladach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,

11)udzialu w imprezach organizowanych w placowce zgodnie ze swoim wiekiem
1 umiejetnosciami
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2.
3.
4.

1.

12)prawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach, zajg¢ciach
rekreacyjnych stosownych do wieku dziecka oraz nieskregpowanego uczestnictwa
w zyciu kulturalnym i artystycznym placowki,

13)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnos$ci dotyczgcych dziatalnosci
placowki, a takze swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza to dobra innych
0sob,

14) wspotdecydowania i wspotodpowiedzialnosci za profil funkcjonowania placowki
w duchu zrozumienia, tolerancji, wolnoS$ci oraz przyjazni,

15) prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania podczas uczestniczenia w zajgciach,

16) prawo do samorzadnego, aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu placowki,

Uczestnik zaje¢ ma prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka.

Uczestnik zaje¢ ma prawo zlozenia skargi.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ sktadane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

3) w przypadku skargi pisemnej zlozonej do dyrektora placowki, dyrektor placowki
rozpatruje ja i w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach,

4) sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg i wnioskow,

5) placowka informuje wychowankow i ich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz podaje
nazwy instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka
(PPP, Rzecznik Praw Dziecka).

§ 20

Obowigzki wychowanka:

1) przestrzeganie regulaminu przebywania na terenie placowki oraz wewngtrznego
regulaminu uczestnictwa w zajeciach,

2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach,

3) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci u nauczyciela prowadzacego zajecia,

4) punktualne przychodzenie na zajecia,

5) sumienna praca podczas zaje¢; koncentracja na omawianych zagadnieniach,

6) przezwyci¢zanie napotkanych w nauce trudnoSci i stawianie sobie wymagan
proporcjonalne do wlasnych zdolnosci,

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikow placoéwki 1 0s6b dorostych,

8) niesienie pomocy mtodszym i stabszym,

9) postepowanie tak, aby swoim sposobem bycia nie narusza¢ godnosci wiasnej i innych,

10) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci, nietolerancji
i agresji,

11) dbanie o kulturg stowa (dzien dobry, do widzenia, prosze, dziekuje, przepraszam),

12) dbanie o higieng osobistg (przychodzenie do placowki schludnie i estetycznie ubranym),

13) kulturalne spedzanie czasu w oczekiwaniu na zajecia,
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14) dbanie o tad i estetyke otoczenia, szanowanie sprzgtu i przyborow placowki,

15) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych.

16) (skreslono)

16a) obowigzkowe noszenie zmiennego obuwia w okresie od 01 listopada do dnia

28 lutego

17) dbanie o od$wietny stroj podczas uroczystosci Ogniska
Wychowanek dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow - wychowankom
zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych (za powyzsze przekroczenia stosuje si¢ w placowce kary, poczynajac
od nagany dyrektora wzwyz).
Wychowanek przestrzega postanowienia zawarte w Statucie Ogniska Pracy Pozaszkolnej
oraz w jego zalacznikach.
Podczas korzystania ze sprz¢tu i pomieszczen placowki wychowanek zobowigzany jest do
przestrzegania regulaminow 1 instrukcji obstugi urzadzen.
Wychowankowie moga korzysta¢ z telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na przerwach, a w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie zajec.
Na terenie placowki obowigzuje zakaz przebywania osobom nie ujgtym w ewidencji.
Wychowanek winien wspomagac zycie placowki swoja wiedza, inicjatywa, zdolnosciami,
energia i przyktadnym sposobem zycia.

§ 21

Placowka stosuje nagrody wobec wychowankow.

Wychowankowie moga by¢ nagradzani za:

1) wybitne osiggnigcia,

2) pracg na rzecz OPP i §rodowiska,

3) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach i zyciu placowki.

Za reprezentowanie OPP na zewnatrz, za zwycigstwa w konkursach, przegladach,
turniejach, za aktywnos$¢ 1 wysoka dyscypling wychowanek moze by¢ nagrodzony:
1) ustng pochwatg lub wyrdéznieniem przez nauczyciela lub dyrektora,

2) pisemng pochwatg skierowang do wychowanka, rodzicow,

3) wyrdznieniem na pismie przekazanym macierzystej szkole,

4) nagrodg rzeczows, wyjazdem na wycieczke, dyplomem.

§22

Placowka stosuje kary wobec wychowankow.

W przypadku udowodnienia winy, wychowanek moze otrzymac kar¢ za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkow wychowanka OPP,

2) niesystematyczne uczeszczanie na zajecia,

3) nieprzestrzeganie norm spolecznych i zasad kultury wspétzycia w odniesieniu
do kolegow, nauczycieli 1 inny pracownikow placowki,
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10.

4) niszczenie mienia placowki

5) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na terenie placowki
lub w czasie imprez organizowanych przez OPP,

6) zastraszania, wymuszania, zastosowania przemocy fizycznej, kradziez mienia
na terenie placowki lub w czasie imprez organizowanych przez OPP,

7) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych wychowankow OPP.

Kary stosowane wobec wychowankow:

1) upomnienie ustne nauczyciela za pojedyncze przypadki niestosowania
si¢ do regulaminu obowigzkéw wychowanka okres§lonego w Statucie placowki
(np. spoznienia lub brak dyscypliny na zajeciach),

2) rozmowa ostrzegawcza z wychowankiem przeprowadzona przez nauczyciela
z udzialem dyrektora placowki,

3) ustne upomnienie lub nagana dyrektora placowki,

4) zakaz udzialu w imprezach organizowanych przez placéwke, w reprezentowaniu
jej na zewnatrz.

5) czasowe zawieszenie uczestnictwa w zajgciach.

O zastosowanych karach wobec wychowankow placowka powiadamia:

1) ustnie lub pisemnie rodzicow, prawnych opiekunéw,

2) pisemnie dyrekcj¢ macierzystej szkoty (w zalezno$ci od stopnia przewinienia
$wiadczacego np. o demoralizacji wychowanka),

3) policje, kuratora sgdowego sadu dla nieletnich - w przypadku kolizji z prawem.

Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego na czas proby, nie krétszy niz 3 miesigce,

na prosbe wychowanka lub przez ztozenie porg¢czenia przez rodzicow.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista, a takze

naruszajace prawa dziecka,

Wychowanek moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.

Sposob zastosowania kary dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez wychowanka

przewinienia.

Wychowankowie maja prawo odwotania si¢ od kary w ciggu 7 dni od daty ustanowienia

kary do rady pedagogicznej i dyrektora placowki. Odwotania dokonujg rodzice dziecka.

Ponowne wpisanie na list¢ cztonkow zespotu nastepuje za zgoda dyrektora i RP placowki.

ROZDZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

Placowka realizuje inne zadania o$wiatowo - wychowawcze, zlecone przez organ
prowadzacy (wystawy, konkursy, przeglady i inne).

Godziny pracy placowki ustala dyrektor placowki; sa one dostosowane do potrzeb
srodowiska 1 moga by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego jedynie za zgoda
I w porozumieniu z dyrektorem placowki.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbny przepisami
(pieczg¢ okragla).
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9.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow Ogniska Pracy Pozaszkolnej, jak tez
wynikajace z nich cele 1 zadania nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak
réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

Placowka OPP prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej placowki okreslajg odrgbne przepisy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, ani przepisami prawnymi wyzszego
rzedu decyzje podejmuje dyrektor placowki w porozumieniu z organem prowadzacym.
Wszelkie zmiany w statucie, w tym nowelizacja, mogg by¢ wprowadzone uchwatg RP OPP
podjeta zwykta wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Po zgromadzeniu pigciu zmian w statucie nast¢puje wydanie ujednoliconego tekstu.
Znowelizowany Statut OPP zatwierdza si¢ uchwatg na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
Po kazdej nowelizacji statutu wychowankowie zostaja z nig zapoznani podczas zaj¢¢ przez
nauczyciela.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej moze by¢ zlikwidowane jedynie w drodze uchwaty Rady
Powiatu w Mikotowie.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut placéwki umieszcza si¢ do wgladu w miejscu dostepnym dla uczestnikéw zajeé
1ich rodzicow.

Tekst ujednolicony Statutu zostat zatwierdzony Uchwata Nr 3/2017/2018 na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Mikotowie w dniu 09 stycznia 2018
roku.
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